ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE ESTUDIOS CLASICOS
S.E.E.C.

‘CAPiTULO I )
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1

La Sociedad Espanola de Estudios Clasicos (S.E.E.C.) esta constituida en
Madrid al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de animo de lucro.

Articulo 2

La S.E.E.C. esta constituida por tiempo indefinido y el ambito territorial en
el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio del
Estado espanol

Articulo 3

Son fines de la S.E.E.C.:

a) La promocion y difusion de los estudios clasicos en todos los aspectos,
literarios, linguisticos, historicos, filosoficos, didacticos, etc., incluidos el
humanismo y la tradicion clasica desde la Edad Media hasta nuestros dias,
fines todos ellos que por su propia naturaleza son de caracter filantrépico,
civico y cultural como lo es la propia S.E.E.C.

b) La colaboracion con las instituciones nacionales y extranjeras que
cultiven o fomenten estos mismos estudios.

c) La defensa de sus legitimos intereses cientificos y culturales.

Articulo 4

Para el cumplimiento de estos fines, la S.E.E.C. podra organizar todo tipo de
actividades cientificas y didacticas, publicar revistas y libros, organizar
viajes de estudios por Espana o el extranjero, convocar concursos y otorgar
premios en relacion con los fines propios de la Sociedad.

Articulo 5

El domicilio social de la S.E.E.C. es Vitruvio 8, 2% planta, 28006 Madrid. En
caso de que en Asamblea General se estimare conveniente su traslado, el
nuevo domicilio, siempre en la misma localidad, debera ser comunicado a
todos los socios.

Articulo 6

La S.E.E.C. creara Secciones (que también pueden llamarse Delegaciones)
sin personalidad juridica en aquellas localidades donde haya un minimo de
50 socios, a peticion de los mismos. No creara mas de una Delegacion por
localidad. Cuando solo exista una Delegacion local en una region
determinada, podra tomar el nombre del ambito autonémico o provincial en



que se encuentre. Las actuales Delegaciones podran constituirse en
Federaciones dentro del marco geografico de las Comunidades Auténomas.

) CAPITULO II )
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 7

La S.E.E.C. esta gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por:

a) Un Presidente, b) dos Vicepresidentes, c¢) un Secretario, d) un
Vicesecretario, €) un Tesorero, f) como Vocales, los Presidentes de las
Delegaciones locales y el ultimo expresidente. Bien el Presidente, bien uno
de los Vicepresidentes tendra necesariamente su residencia en Madrid.
Todos los cargos que componen la Junta Directiva son gratuitos. Estos
seran designados y revocados por la Asamblea general y su mandato tendra
una duracion de cuatro anos.

Articulo 8

Cualquiera de los miembros de la Junta Directiva podra causar baja por
renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, por
incumplimiento de las obligaciones que tuviera encomendadas y por
expiracion del mandato.

Articulo 9

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta la toma de
posesion de los que les sustituyan.

Articulo 10

La Junta Directiva se reunira al menos tres veces al ano, cuantas veces lo
determine su Presidente, o a iniciativa o peticion de un tercio de sus
miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 11

1. Facultades de la Junta Directiva de la S.E.E.C.:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a
todos los actos propios de las finalidades de la Sociedad, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General. Entre ellas cabe mencionar: la defensa de los intereses y la
representacion nacional e internacional de la Sociedad; la organizacion de
congresos, coloquios, conferencias y otras actividades cientificas, didacticas
o culturales; la concesion de premios nacionales en los concursos que se
convoquen (para ello la Junta Directiva nombrara una comision entre sus
miembros o delegara esta funcion en un jurado competente); la publicacion
y distribucion de la revista, 6rgano de la Sociedad, asi como de trabajos de
interés cientifico, didactico o cultural. La Junta Directiva podra delegar la



direccion de la revista de la Sociedad en un Director y un Comité de
Redaccion.
2. Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion economica y
administrativa de la Sociedad, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
Balances y las Cuentas anuales.
d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para determinadas actividades de la Sociedad.
f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 12.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones: Representar legalmente a la
Sociedad ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar,
presidir y levantar sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y
autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar
cualquier medida urgente que la buena marcha de la Sociedad aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva y, si procede, a
la Asamblea General.

Articulo 13.
Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en ausencia de éste y tendran
sus mismas atribuciones.

Articulo 14

El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Sociedad, expedira certificaciones, llevara los libros de
la Sociedad legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de
las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 15
El Vicesecretario sustituira al Secretario en ausencia de éste y tendra sus
mismas atribuciones.

Articulo 16.

El Tesorero lleva la contabilidad de la Sociedad, cobra las cuotas, efectua los
pagos acordados por la Junta Directiva y ordenados por el Presidente, y
redacta el presupuesto.

Articulo 17



Correspondera a los Vocales asistir con voz y voto a las reuniones de la
Junta Directiva. Asimismo podran proponer la inclusion de puntos en el
Orden del dia a peticion de dos tercios de los mismos.

Articulo 18

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de
los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre
dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General
convocada al efecto.

Articulo 19
Las Delegaciones, creadas de conformidad con el articulo 6, tendran
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un maximo de tres
vocales, nombrados, a propuesta de los socios adscritos a las mismas, por la
Junta Directiva de la Sociedad. Los cargos son gratuitos y su duracion es de
cuatro anos.

Articulo 20

Las Federaciones, creadas de conformidad con el articulo 6, tendran una
Junta Directiva integrada por todos los Presidentes de las Delegaciones que,
de entre ellos, propondran a la Junta Directiva de la S.E.E.C. un Presidente
y, ademas, un Secretario y un Tesorero elegidos entre los miembros de las
Juntas de las Delegaciones incluidas en la Federacion. Los cargos tendran
una duracion de cuatro anos. La representacion ante la Junta Directiva de
la S.E.E.C. corresponde exclusivamente a los Presidentes de Delegaciones.

CAPITULO 111
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 21
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Sociedad y la
integran todos los socios.

Articulo 22

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara una vez al ano dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de
los socios.

Articulo 23

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
senalado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse
constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en



segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

Articulo 24

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella
un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las
abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad
de éstas, para:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disposicion y enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 25
Son facultades de la Asamblea General:
a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Disolver la Sociedad.
f) Modificar los Estatutos.
g) Disponer o enajenar los bienes.
h) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los
organos de representacion.
i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro organo
social.

Articulo 26
Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Disolucion de la Sociedad.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 27
Podran pertenecer a la S.E.E.C. aquellas personas con capacidad de obrar
que tengan interés en la consecucion de los fines de la Sociedad.



Articulo 28

Los socios de la S.E.E.C. pueden pertenecer a cualquiera de las siguientes

categorias:
a) Socios fundadores: aquellos que han participado en el acto de
constitucion de la Sociedad.
b) Socios de numero: los que ingresen después de la constitucion de la
Sociedad. Los socios de numero pueden ser, a su vez, ordinarios,
estudiantes o familiares. Para ser socio numerario es requerido ser
admitido por la Junta Directiva y hallarse al corriente del pago de las
cuotas. Estas podran ser de cuantia especial en el caso de los
estudiantes y familiares.
c) Socios protectores: aquellas personas que hicieren a la Sociedad un
donativo minimo equivalente a veinte anos de cuota normal.
Disfrutaran vitaliciamente de los mismos derechos que los demas
SOcios.
d) Socios de honor: personalidades que, por sus méritos cientificos o
culturales, se hagan acreedores de esta distincion. Seran nombrados
por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
e) Socios corporativos: aquellos centros dedicados a la investigacion y
la ensenanza o cuantas personas juridicas tengan vocacion de
mecenazgo (Fundaciones, Editoriales, Librerias, etc.) en el campo de
los estudios clasicos. Su representacion en la Sociedad, sin derecho a
voto ni a ser elegida, correspondera a la persona que libremente
designen. Puede asignarseles una cuota especial.

Articulo 29

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta
Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejaran de
satisfacer tres cuotas periddicas.

Articulo 30
Los socios de numero, fundadores y protectores tendran los siguientes
derechos:
a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Sociedad en
cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Sociedad pueda
obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los organos
de la Sociedad.
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Sociedad.
g) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar



a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

h) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Sociedad que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.

Articulo 31

Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las
Asambleas y la Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

Articulo 32

1. Los socios de honor gozaran de los mismos derechos que los socios de
numero, fundadores y protectores, pero no habran de abonar las
cuotas reglamentarias.

2. Los socios corporativos tendran las mismas obligaciones que los
socios de numero y fundadores, a excepcion de las indicadas en el
apartado c) del articulo anterior; asimismo, tendran los mismos
derechos que los socios de numero, fundadores y protectores, a
excepcion de las indicadas en el apartado d) del articulo 30.

CAPITULO V
RECURSOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 33
Los recursos economicos previstos para el cumplimiento de los fines y
actividades de la Sociedad seran los siguientes:
a) Las cuotas de socios, periodicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los socios o de terceras personas.
c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 34
El Fondo Social de la Sociedad es de 93.322,18 €.

Articulo 35

El ejercicio asociativo y econoémico es anual, de 1 de enero a 31 de diciembre
de cada ano. La documentacion contable se presenta en Asamblea General y
es difundida por escrito a todos los socios.

CAPITULO VI
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 36



1. La eleccion de los cargos de la Junta Directiva de la S.E.E.C. y de las
Juntas Directivas de las Delegaciones de la S.E.E.C. se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. Este derecho se ejercera en
el caso de los cargos de la Junta Directiva de la S.E.E.C., en el seno de una
Asamblea General de la Sociedad convocada al efecto; y, en el caso de los
cargos de las Juntas Directivas de cada una de las Delegaciones, en el seno
de sus respectivas Asambleas convocadas al efecto.

2. El sufragio es un derecho y un deber personal. No se podra delegar el voto
ni el ejercicio de las representaciones que se deriven de él.

3. En el reglamento que ha de regir los procesos electorales para la eleccion
de los cargos de la Junta Directiva de la S.E.E.C. y de las Juntas Directivas
de las Delegaciones de la S.E.E.C. se regulara el voto por correspondencia.

Articulo 37

1. Seran electores todos los socios que estén al dia en el pago de sus cuotas
en la fecha de la convocatoria de elecciones. A este efecto, la Secretaria de la
S.E.E.C. hara publico en la sede de la S.E.E.C. y en las sedes de las
Delegaciones de la S.E.E.C., segun proceda, el mismo dia de la convocatoria
de elecciones, el correspondiente censo electoral actualizado.

2. Podran ser candidatos todos los socios que estén al dia en el pago de sus
cuotas en la fecha de la convocatoria de elecciones y figuren inscritos en el
correspondiente censo electoral.

Articulo 38

1. Las elecciones no podran realizarse en los meses de julio y agosto.

2. El Presidente de la Junta Directiva correspondiente habra de proceder a
la convocatoria de elecciones tres meses antes de la expiracion del mandato
de los miembros de la Junta Directiva para su realizacion en el seno de la
respectiva Asamblea.

Articulo 39
1. La organizacion, el control y la proclamacion de los resultados de la
eleccion de los cargos de la Junta Directiva de la S.E.E.C. y la resolucion de
las impugnaciones de todos los procesos electorales de la S.E.E.C.
corresponderan a la Junta Electoral.
2. La Junta Electoral estara formada por:
a) El presidente de la S.E.E.C. o la persona en quien delegue, que la
preside.
b) Tres vocales de la Junta Directiva de la S.E.E.C., designados por la
propia Junta.
c) El Secretario o Secretaria de la S.E.E.C., que, a la vez, actuara
como Secretario/a de la Junta, con voz, pero sin voto.
3. Se crearan comisiones electorales descentralizadas en cada una de las
Delegaciones de acuerdo con lo que disponga el reglamento electoral.
4. La duracion del mandato de la Junta Electoral sera de cuatro anos.

Articulo 40
Corresponde a la Junta Directiva de la S.E.E.C. aprobar el reglamento
general que regira los procesos electorales para la eleccion de los cargos de



la Junta Directiva de la S.E.E.C. y de las Juntas Directivas de las
Delegaciones de la S.E.E.C..

Articulo 41
Las elecciones se realizaran por el sistema de listas cerradas.

Articulo 42

1. En la eleccion de cargos de la Junta Directiva de la S.E.E.C. la
circunscripcion sera uUnica e incluira todos los socios de la S.E.E.C.
pertenecientes a las distintas Delegaciones.

2. En la eleccion de cargos de las Juntas Directivas de las Delegaciones de
la S.E.E.C., cada Delegacion constituira una circunscripcion e incluira a
todos los socios pertenecientes a dicha Delegacion.

Articulo 43
La renuncia al cargo o el hecho de haber dejado de pertenecer a la S.E.E.C.
comporta el cese en dicho cargo.

CAPITULO VII
DISOLUCION

Articulo 44

La Sociedad se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 24 de los presentes Estatutos.

Articulo 45

En caso de disoluciéon, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una
vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara a la
institucion docente o investigadora que considere la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 46

La Asamblea General de la Sociedad se celebrara preferentemente en la
primera quincena de febrero y las de las Delegaciones preferentemente en la
segunda quincena de enero. Los cargos electos tomaran posesion el dia 1 del
mes siguiente a su eleccion.

Articulo 47

Para los asuntos de orden interno se redactara un Reglamento por la Junta
Directiva, que debera ser ratificado por la primera Asamblea que se celebre.
Igualmente, las Delegaciones y Federaciones redactaran un Reglamento
interno, que estara de acuerdo con estos Estatutos y con el Reglamento de
la Sociedad y debera ser ratificado por la primera Asamblea que se celebre.



Articulo 48

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las disposiciones complementarias.

DNA. PATRICIA CANIZARES FERRIZ, Secretaria de la Sociedad Espafola de
Estudios Clasicos, a que se refieren estos Estatutos, CERTIFICA: que los
presentes Estatutos han sido modificados para adaptarlos a las previsiones
de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea
General de Asociados convocada al efecto de fecha de 20 de mayo de 2004.

En Madrid, a 21 de mayo de 2004

Ve. Be.

Fdo.: Fdo.:
La Secretaria El Presidente



